Associacao de Protegao e Assisténcia aos Condenados
Rod. BR 367, N° 2.100
Almenara — MG — CEP39900-000
CNPJ: 27.969.868/0001-50
E-mail:apacalmenara.tesouraria@gmail.com.

EDITAL DE CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS 07/2025

O Diretor Presidente da APAC - Associagcdo de Protecao e Assisténcia aos
Condenados, com sede na Rodovia Br 367, n° 2.100, Bairro Cidade Nova Almenara -
MG, no uso de suas atribuicdes, com fim de contratar estagiario (a) para compor seu
Quadro Funcional e Cadastro de Reserva, promove selecdo simplificada - Edital
05/2025, nos termos seguintes:

FUNDAMENTAGCAO LEGAL

Lei 11.788/2008 e Resolugao SEJUSP n° 166/2021.

Vedacdes contidas no § 4° do art. 3° da Resolugdo SEJUSP n°166/2021, in verbis:
§ 4°- A equipe de trabalho do CRS n&o podera ser composta por:

I-Profissionais em cumprimento de pena, salvo se beneficiados com prisao
domiciliar, desde que essa nao seja provisoria, ou livramento condicional;

Il - Membros do Conselho de Administragéo, da Diretoria, do Conselho Fiscal
da APAC, para os quais o respectivo estatuto ndo preveja remuneragao;

lll - servidor ou empregado publico da Sejusp, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

IV - Coénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, de servidor ou empregado publico da Sejusp
ou dos membros do Conselho de Administragédo, da Diretoria, do Conselho
Fiscal e da Geréncia Geral da respectiva APAC, salvo nas hipoteses
previstas em lei especifica e iia lei de diretrizes orcamentarias.

1. DO OBJETO

O objeto do presente brocesso simplificado € a contratagdo de empregados por
prazo indeterminado, conforme especificagdes e conci;des gerais contidas neste
Edital.

Associagao de Protecao » Assisténcia aos Condenados




Associacao de Protegao e Assisténcia aos Condenados
Rod. BR 367, N° 2.100
Almenara — MG — CEP39900-000
CNPJ: 27.969.868/0001-50
E mail:apacalmenara.tesouraria@gmail.com.

2. DOS CARGOS E VAGAS

REGIME DE :
CARGOS VAGAS TEABALHO REMUNERACAO
- , . 20 horas semanais | Bolsa estagio no valor
P 1
Estagiario (a) de Psicologia {4 hioras: dikring) RS 774 38

3. ATIVIDADES E REQUISITOS BASICOS:

| 3.1 Estagiério (a) de Psicologia:

3.1.1 Grau de escolaridade: A participacdo na presente selecdo & aberta aos
estudantes do Curso de Graduagao em Psicologia, devidamente matriculados a partir
do 3° (Terceiro) Periodo do respectivo curso.

3.1.2 Disponibilidade para assumir o cargo de forma imediata.
3.1.3 Disponibilidade para carga horaria e¢xigida e flexibilidade de horario.
3.1.4 Atribuicoes / Tarefas:

v Auxiliar o trabalho dos Técnicos;

vRealizar acolhimento e atendimento dos recuperandos, com supervisao;
v Participar de atividades e oficinas com os recuperandos;

v Participar das reunides de equipe, estudos de caso, visitas domiciliares, cursos
e seminarios;

v Manter registro dos formularios da Instituicdo, confeccionar relatérios e
alimentar a planilha mensal dos acompanhamentos.

3.1.5 Competéncias:

v Conhecimentos: Curso Superior em andamento, em Instituicdo de Ensino Superior
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC, no curso de Psicologia;
Conhecimentos em Informatica (Word, Excel, Power Point); Conhecimento do método
APAC.

v Habilidades: Capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal;
Capacidade de organizacédo; Habilidade em Gestdo de documentos; Redacao:
Capacidade para tolerar atividades repetitivas; Organizacdo; Criatividade;
Planejamento; Comprometimento com a atividade do estagio; Facilidade para trabalhar
em equipe.
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v Atitudes: Ter crenca na possibilidade de mudancga do ser humano; Sensibilidade e
percepgéo apuradas a respeito do preso, da equipe de funcionarios, familiares e
voluntarios; ser acolhedor (a) e firme ao mesmo tempo; ter bom humor: Maturidade
psicologica e espiritual; Espontaneidade no atendimento ao publico; ter discernimento
para ouvir sem tomar decisdes precipitadas; Saber atuar como mediador e conciliador.

4. DO REGIME JURIDICO DO CARGO

4.1 O regime juridico do quadro de pessoal, conforme item 2, sob o qual sera
contratado aprovado por esta Selegdo Simplificada, sera o da Lei n° 11.788 de 25 de
setembro de 2008.

4.2. Os candidatos selecionados e convocados deverdo apresentar-se na sede da
APAC, situada na Rodovia BR 367, 2100 - Bairro Cidade Nova, em dia e horarios
previamente determinados, para assinatura dos contratos, munidos das copias e
originais dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (Digital);

b) Carteira de Identidade;

c) CPF;

d) CNH;

e) N° do PIS:

f) Titulo Eleitor;

g) Foto 34.

h) Comprovante de endereco atual;

i)Se houver filho menor de 14 anos, cépia da Certiddo de nascimento, cartdo de
vacinacgao e CPF;

j) Certidao de casamento;

k) Cépia de histérico escolar e ou acad@mico:

L) Copia de certificados e/ou diplomas dos cursos declarados no curriculo:

m) Documento comprobatorio de que esta em dia com o Servigo Militar (se do

sexo masculino);

n) Declaracao do TRE (Tribunal Regional Eleitoral) de que esta em dia com as
obrigagbes resultantes da legislagao eleitoral, ou declaragio de justificacao.

4.3 A nao apresentagao de qualquer dos documentos exigidos no item anterior ensejara
convocagéo do candidato subsequente, na forma do item 10.2, caso a auséncia nio
seja sanada no prazo de 1 (um) dia dtil.
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5. ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA EXECUCAO DO SERVICO
5.1 O(A) candidato(a) selecionado(a) e contratado(a) atuara em conjunto com a APAC,
dispondo de condigdes necessarias para o desenvolvimento das atividades,

especialmente:

5.1.1 Computador e impressora para o processamento e analise dos dados trabalhos
contratados, dentro da sede da APAC;

5.1.2 Material de consumo e de escritorio, ferramentas e equipamentos em geral,
necessarios para desenvolvimento de atividades deniro e fora da sede da APAC

6 PROCESSO DE SELECAO

6.1 Das Etapas:

O processo de selegao sera baseado nas seguintes etapas:

6.1.1 Inscricao:

6.1.1.2 Para se inscrever, o(a) interessado(a) devera encaminhar curriculo, bem como
documentos pessoais, os titulos e/ou certificados de conclusio previstos no item

8.1, nos dias 17/09/2025 a 19/09/2025, atraves do e-mail
editalapacalmenara@amail.com.

6.1.1.3 Sera permitida apenas uma inscrigéo por candidato neste seletivo:

6.1.1.4 As informacées prestadas no ato da inscricdo sao de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a), dispondo a APAC do direito de excluir do presente processo seletivo
qualquer candidato(a), desde que constatada falsidade em qualquer declaracao e/ou
documentos apresentados, sendo cancelados ou anulados todos os atos decorrentes,
respondendo ainda seu autor na forma da lei.

6.1.1.5 O(a) candidato(a) sera desclassificado(a) imediatamente e em qualquer
momento do processo seletivo se for constatada inexatidao, irregularidade ou falsidade
em qualquer dos atos prestados ou documentos apresentados, e se verificada auséncia
de comprovacéo de informagdes exigidas.

6.1.1.6 A inscricdo implica o conhecimento e tacita aceitagcdo das condicdes
estabelecidas neste Edital, das quais o(a) candidato(a) ndo podera alegar
desconhecimento, sob nenhuma hipotese
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6.1.1.7 Analise curricular (classificatoria): consubstanciada na qualificacao técnica e/ou
na metodologia APAC, experiéncia profissional e trabalhos sociais, sendo realizada
no dia 19 de setembro de 2025.

6.1.1.8 Entrevista com membros da comissado de selecdo (eliminatdria): Mediante
convocacao. A Entrevista sera realizada pessoalmente na Sede da Apac de Almenara
no dia 19 de setembro de 2025.

6.1.1.9 Somente os 05 melhores colocados do cargo serdo aprovados para a etapa da
Entrevista com membros da comisséo de selegdo da APAC.

6.1.1.10 O ndo comparecimento na etapa de entrevista com membros da comissio
(eliminatéria), por quaisquer motivos, provocara a desclassificacio do candidato
ausente.

7 DA DIVULGAGCAOQ E COMUNICACAO

7.1 O edital, a lista dos candidatos inscritos, resultados das etapas, resultado final,
homologagéo deste edital e demais divulgacées deste processo seletivo simplificado,
serao publicados nas redes sociais da APAC.

7.2 Toda a comunicagéo direta com os candidatos far-se-a prioritariamente por telefone
e e-mail informados no curriculo do candidato.

8 DA COMPROVAGAO DE TiTULOS

8.1 Os titulos e/ou certificados de conclusdo de cursos deverdo ser enviados
juntamente com o curriculum vitae do candidato, documentos pessoais, no ato de sua
inscrigao.

9 DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS

9.1 A convocacéo dos candidatos selecionados e o inicio dos trabalhos ocorrerdo
conforme necessidade da APAC Almenara, diante da apresentagcdo de todos os
documentos exigidos no item 4.2.

9.2 Fica facultado unilateralmente & APAC, cancelar o edital simplificado a qualquer
tempo.
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10 DA APRESENTAGCAO PARA CONTRATAGCAO

10.1 Apds a convocacgéo, o candidato terda um prazo de 1 (um) dia para apresentar-se
para contratacao.

10.2 A néo apresentacéo do candidato convocado no local e data indicados neste Edital
ensejara o chamamento do candidato selecionado e classificado na posicao

subsequente, o qual devera apresentar-se, no prazo de 1 (um,) dia a partir da data de
convocagao, no mesmo local, munido dos documentos exigidos.

11 SELECAO

11.1 O presidente da Diretoria irda nomear uma comisséo com 3 (trés) integrantes para
analise dos documentos e selegdo dos candidatos

11.2 A analise curricular (classificatério):

11.3 Entrevista com membros da Comissdo _de Selecdo (eliminatorio) realizada
presencialmente - APAC - Associacao de Protecéo e Assisténcia aos Condenados -
Almenara/MG.

12 RESULTADO FINAL DA SELEGAO

12.1 A divulgacéo do resultado final deste Processo Seletivo ocorrera no dia 22 de
setembro de 2025, através da publicagao do referido resultado conforme disposto no
item 7.1;

12.2 Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados os seguintes critérios para
desempate, obedecendo a seguinte ordem:

12.2.1 Possuir idade mais elevada, na forma do disposto no paragrafo tnico do artigo
27 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso):

13 VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1 O processo seletivo tera validade de 06 (seis) meses, contados a parir_do
resultado final da selecéo.

-
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14 DOS RECURSOS

14.1 Decaira do direito de impugnar os terimos do presente edital perante a APAC,
quem néao o fizer até o segundo dia util que anteceder o ultimo dia da inscricao, em
relagao as falhas ou irregularidades que ¢ viciaram;

14.2 Os recursos quanto ao resultado da selecéo deveréo ser interpostos até 01 (um)
dia, contados da data da divulgagao do resultado final, sob pena de preclusao;

14.3 Os recursos deverao ser interpostos mediante peticdo devidamente arrazoada e
subscrita, devendo 0s mesmos serem enviados no e-mail
editalapacalmenara@gmail.com com o titulo "Recurso processo seletivo 007/2025 -
APAC ALMENARA-MG" - Recorrente: (nome completo do candidato recorrente);

14.4 Seletivo - Recorrente (nome completo do candidato recorrente) cargo
pleiteado;

14.5 As respostas aos recursos supracitados seiao emitidas no prazo de 01 (um)
dia contados da data do protocolo do recurso;

14.6 Nao serado reconhecidos os recursos intempestivos e nao serdo acolhidos os
apresentados em via fax ou impressos;

14.7 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Seréo
liminarmente indeferidos e nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagbes contidas neste edital;

b) Fora do prazo estabelecido;

c) Fora da fase estabelecida;

d) Sem fundamentacgéo logica e consistente;

e) Com argumentagao idéntica a outros recursos;

f) Contra terceiros;

g) Recurso interposto em coletivo;

h) Cujo teor desrespeite a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo.

15 DA HOMOLOGACAO

15.1 Nao havendo contestacoes, este edital, sera homologado em 3 (trés) di
uteis apoés a data da publicacdo do resultado final. Sua homologacéao sera publica
conforme disposto no item 7.1;

\.
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15.2 Havendo contestagdes, e caso a (0'/issdo decida ser necessario, a data da
homologacao do edital, podera ser prorrogada, através de manifesto por escrito da
comissao, que também sera publicada conforme disposto no item 7.1;

16 DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL

16.1 Conforme as vedagées contidas no § 4° do Art. 3° da Resolugdo SEJUSP n°
166/2021, a equipe de trabalho do CRS n&o podera ser composta por:

"l - Profissionais em cumprimento de pena, salvo se beneficiados com prisao

domiciliar, desde que essa nao seja provisoria, ou livramento condicional:

Il - Membros do Conselho de Administragao, da Diretoria, do Conselho Fiscal da

APAC, para os quais o respectivo estatuto nao preveja remuneracao:;

Il - Servidor ou empregado publico da SEJUSP, ressalvadas as hipoteses

previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

IV - Cénjuge, companheiro ou parete em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, de servidor ou empregado publico da SEJUSP ou dos membros
do Conselho de Administragao, da Diretoria, do Conselho Fiscal e da Geréncia Geral
da respectiva APAC, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orgcamentarias."

17 DISPOSICOES FINAIS

17.1 E vedada a participacdo no edital de empregados da APAC que percebam
remuneragao superior a estabelecida neste Edital; bem como a de ex-empregados da
APAC no prazo de 90 (noventa) dias do fim do vinculo empregaticio com a Entidade,
conforme Portaria 384/92 do MTE:

17.2 Evedada a participacao, neste Processo Seletive, de parentes consanguineos até
o segundo grau de membros da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo:

17.3 Considerando que eventuais selecionados no presente edital, serdo remunerados
com recursos publicos repassados através da parceria celebrada com a Administracao
Publica, e considerando o disposto no art. 45, Il da Lei 13.019/2014, é vedado pagar, a
qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;"
Portanto, esta vedada a contratacdo para o cargo previsto no presente edital, de
servidor ou empregado publico.

17.4 O candidato aprovado devera assinar declaragéo, manifestando estar ciente d
que esta previsto nos itens 4.2 a 4.3 deste edital e que nao é servidor ou empregado

\
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publico, sob pena de responder por falsidade ideolégica, conforme Art. 255 do Caédigo

Penal Brasileiro.

17.5 Todos os candidatos ficam cientes e de acordo, pelo ato de inscricdo, que os
resultados de todas as etapas deste Processo Seletivo serdo publicados, inclusive com

nomes e respectivas pontuacdes.

17.6 E de inteira responsabilidade do candidato 0 acompanhamento de todas as fases
do certame, que sera feito mediante divulgacdo nas redes sociais da APAC de

Almenara.

17.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo

Seletivo juntamente

com o Presidente da Entidade.

DE ATIVIDADES ETAPA DATA

18 CRONOGRAMA
ETAPA DATA
Periodo de inscricdes 17/09/2025 a 19/09/2025
Resultado e Analise Curricular 19/09/2025
Entrevista 22/09/2025
Resultado Final 22/09/2025
Prazo para recurso 23/09/2025 (um dia)
Resposta ao recurso 24/09/2025 (um dia)
Homologacéo do Re\ﬁultado final 25/09/2025

Almenara / MG, /17 de seteinbry 2025.
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